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Rechtsvorm : Coo6peratieve vennootschap

Volledig adres v.d. zetel André Dumontlaan 36
. 3665 As

Onderwerp akte : OPRICHTING

Er blijkt uit een akte verleden voor Meester Bert VRANCKEN, notaris met standplaats te As, op 18

juni 2025, dewelke binnen de wettelijke termijn ter registratie zal worden neergelegd, dat de volgende

cobperatieve vennootschap werd opgericht:

OPRICHTERS

1. De besloten vennootschap NASTURTIUM, met zetel te 3665 As, André Dumontlaan 36, met

ondernemingsnummer BTW BE1008.030.433, RPR Antwerpen, afdeling Tongeren-Borgloon.

2. De vennootschap onder firma TRIARCA, met zetel te 8400 Oostende, Grintweg 107, met

ondernemingsnummer BTW BE1023.012.577, RPR Gent, afdeling Oostende.

3. De besloten vennootschap VIVALA, met zetel te 3581 Beringen (Beverlo), Wijerdijk 27, met

ondernemingsnummer BTW BE0664.725.558, RPR Antwerpen, afdeling Hasselt.

4. De besloten vennootschap NYCA, met zetel te 3665 As, Nijverheidsstraat 41, met

ondernemingsnummer BTW BE0655.903.805, RPR Antwerpen, afdeling Tongeren-Borgloon.

INBRENG

De comparanten verklaren dat zij op de acht (8) aandelen onmiddellijk in geld hebben ingetekend als

volgt:

- door de besloten vennootschap NASTURTIUM, voornoemd: drie (3) aandelen, hetzij voor

zeshonderd euro (€ 600,00);

- door de vennootschap onder firma TRIARCA, voornoemd: drie (3) aandelen, hetzij voor zeshonderd

euro (€ 600,00);

- door de besloten vennootschap VIVALA, voornoemd: één (1) aandeel, hetzij voor tweehonderd

euro (€ 200,00); en

- door de besloten vennootschap NYCA, voornoemd: één (1) aandeel, hetzij voor tweehonderd euro

(€ 200,00).

Samen: acht (8) aandelen, hetzij de totaliteit van de inbrengen.

Zij verklaren en erkennen dat op alle aandelen volledig werd ingetekend en dat zij volledig werden

volstort in specién. Het totale bedrag van deze stortingen zijnde duizend zeshonderd euro

(€ 1.600,00) is gedeponeerd op een bijzondere rekening, geopend namens de vennootschap in

oprichting bij vdk bank NV.

Ondergetekende Notaris bevestigt, aan de hand van een door de oprichters aan hem overhandigd

attest, opgesteld door voornoemde bankinstelling op datum van 16 juni 2025, dat deze deponering

heeft plaatsgevonden overeenkomstig de bepalingen van het Wetboek van vennootschappen en

verenigingen.

Deze inbreng werd op een beschikbare eigen vermogensrekening geboekt.

De vennootschap heeft bijgevolg vanaf heden een som van duizend zeshonderd euro (€ 1.600,00)

ter hare beschikking.

STATUTEN

Hoofdstuk I. Rechtsvorm en naam — zetel - codperatieve finaliteit, waarden, doel en voorwerp

Artikel 1. Rechtsvorm en naam

De Vennootschap neemt de vorm aan van een codperatieve vennootschap. Haar naam is |

__________ Masoliani.

Op de laatste blz. van Luik B vermelden : Voorkant : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(o)n(en)
bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen

Achterkant : Naam en handtekening (dit geldt niet voor akten van het type "Mededelingen”).
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De naam moet samen met de woorden ‘codperatieve vennootschap’ of de afkorting ‘CV’ in elke
communicatie die uitgaat van de Vennootschap, in om het even welke vorm, vermeld worden.
Artikel 2. Zetel

De zetel van de Vennootschap is gelegen in het Vlaams Gewest. Deze zetel kan bij beslissing van
de Raad van Bestuur op een andere plaats in Belgié binnen het Nederlandse taalgebied of het
tweetalig gebied Brussel-hoofdstad worden gevestigd.

Bij beslissing van de Raad van Bestuur mag de Vennootschap bedrijfszetels vestigen op andere
plaatsen.

Artikel 3. Codperatieve finaliteit en waarden

De codperatieve finaliteit van de Vennootschap is om door onderlinge samenwerking tussen alle
codperanten het zorgzaam beheren van landbouwgrond als levend ecosysteem met oog voor
draagkracht, bodemgezondheid, biodiversiteit en het behoud van het karakteristieke landschap als
onderdeel van het cultureel patrimonium.

De biologische teelt van olijven en verwerking tot o.a. olijfolie vormt de hoofdactiviteit, maar de teelt
van een breed scala aan typisch lokale vruchten moet bijdragen aan een duurzaam en lokaal
voedsel- en distributiesysteem waarbij de keten zo kort en transparant mogelijk moet zijn.

De codperatie wil de aarde beter achterlaten dan ze haar ontvangt, en onderneemt in de geest van
rentmeesterschap over generaties heen.

Vanuit een gedeeld engagement voor mens en natuur ontwikkelt de codperatie op termijn ook
initiatieven die bezoekers op een respectvolle manier laten kennismaken met het land, via
natuurvriendelijke verblijfsformules die in harmonie zijn met de omgeving.

De cooperatie stelt het maatschappelijk nut en de ecologische veerkracht van het landschap boven
individueel winstbejag, en hanteert een model van gedeeld eigenaarschap, samenwerking en
langetermijnzorg.

De cotperatieve principes en waarden zoals geformuleerd door de ICA zijn daarbij de leidraad:
zelfredzaamheid, verantwoordelijkheidszin, democratie, gelijkheid, billijkheid en solidariteit.

Artikel 4. Doel

De Vennootschap is een codperatie die als voornaamste doel heeft om het algemeen belang van de
gemeenschap te behartigen op het vlak van menselijke ontplooiing en sociale integratie van de
burgers.

Het doel dat de codperanten nastreven, is om, via het gezamenlijk beheer van het bedrijf waarin zij
hun arbeid leveren, toetreding tot de arbeidsmarkt, werkgelegenheidscontinuiteit en de best
mogelijke economische, sociale en professionele omstandigheden te verkrijgen, met inachtneming
van onder andere de bepalingen van de Italiaanse Wet 142/2001 en de latere wijzigingen en
aanvullingen.

Dit kan onder meer gebeuren door voor hen voordelen te realiseren bij de uitvoering van hun
activiteiten in lijn van de codperatieve finaliteit en voorwerp van deze vennootschap, overeenkomsten
te sluiten over de levering van goederen, de verrichting van diensten of de uitvoering van werken in
het kader van de activiteit die de codperatieve vennootschap uitoefent of laat uitoefenen.

Artikel 5. Voorwerp

Om haar codperatieve finaliteit en doel te realiseren zal de Vennootschap, in relatie tot de onderlinge
dienstverlening en met inachtneming van de vereisten en belangen van de codperanten, zal de
Vennootschap voor de uitvoering van haar activiteiten prioritair en rechtstreeks gebruik maken van
de professionele capaciteiten van haar codperanten, onder andere in overeenstemming met wat is
bepaald in (de Italiaanse) Wet nr. 142/2001 en latere wijzigingen en aanvullingen.

Het voorwerp van de Vennootschap is gericht op de landbouw, bos- en tuinbouw zorgt voor een
positieve impact op de mens, het milieu en de samenleving. De Vennootschap heeft als voorwerp de
activiteiten gericht op de teelt, bewerking, bewaring, verwerking, commercialisering en valorisatie van
landbouwproducten geleverd door de codperanten en derden, en bij wijze van voorbeeld:

* landbouwactiviteiten in het algemeen, de teelt van gronden die op welke manier dan ook
aan de Vennootschap zijn toevertrouwd, evenals gronden die eigendom zijn van de
codperanten van de Vennootschap, waarbij de exclusieve beschikking over de producten
steeds bij hen blijft;

+ productie en oogst, ook gemechaniseerd, van alle landbouwproducten.

Hiertoe kan de vennootschap:

» onroerende goederen kopen, huren of op andere wijze verkrijgen om ze te bewerken;

» onroerende goederen en installaties beheren die in bruikleen of op een andere
gebruiksbasis zijn verkregen van de codperanten, of op andere wijze beschikbaar zijn
gekomen voor de Vennootschap, ook voor specifieke teelten, voor de productie van
landbouwproducten en hun latere commercialisering;

+ installaties bouwen, kopen of huren voor de teelt, verwerking of transformatie van
landbouwproducten;

Voorkant : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(o)n(en)
bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Achterkant : Naam en handtekening (dit geldt niet voor akten van het type "Mededelingen”).




Op de laatste blz. van Luik B vermelden : Voorkant : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(o)n(en)
bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Achterkant : Naam en handtekening (dit geldt niet voor akten van het type "Mededelingen”).
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aan het » activiteiten uitvoeren met betrekking tot verwerking, bewaring en commercialisering van
Belgisch producten voortkomend uit de sociale activiteit en alle bijbehorende activiteiten, ook via
Staatsblad het oprichten van verkooppunten;

» ondersteunende activiteiten verlenen in verband met de landbouw en activiteiten met
betrekking tot gewassen na de oogst;

» groot-, klein- en detailhandel in onder andere landbouwproducten en levende dieren,
ruwe plantaardige en dierlijke olién en vetten, voedingsmiddelen, dranken en
genotmiddelen, groenten en fruit;

» vervaardigen van onder andere voedingsmiddelen, olién, vetten en dranken;

» verwerking en conservering van onder andere geteelde gewassen, groenten en fruit;

* landbouwmachines en -uitrusting kopen, huren of beheren voor het uitvoeren van
ploegwerk, irrigatie, oogst van landbouwproducten (met het beheer van pompen voor
brandstoffen en smeermiddelen) en in het algemeen alle activiteiten gerelateerd aan
landbouw en de veeteelt van dieren van welke soort dan ook;

* installaties voor kwekerijen aankopen, huren of beheren voor de productie en verkoop
van onder andere maar niet beperkt tot planten, bloemen, vroege gewassen en groenten;

+ zich toeleggen op de teelt en commercialisering van (sier)planten voor binnen en buiten,
evenals op het ontwerpen van groenzones;

* het verlenen van opslag en vervoer ondersteunende activiteiten;

+ onderhouds-, schoonmaak- en bewakingswerken uitvoeren in onder andere maar niet
beperkt tot natuurgebieden, parken, tuinen en publiek toegankelijke zones;

» beschermde gebieden en agrotoeristische bedrijven, wildreservaten, natuurreservaten
beheren om de natuurrijke, landschappelijke en milieutechnische waarde te bevorderen
en optimaal te benutten;

+ werkzaamheden aannemen van welke aard dan ook, maar steeds gerelateerd aan
landbouw, zoals bodemsanering, grondverzet, herbebossing en dergelijke,
herstructurering en onderhoud van boomteelten, zowel voor publieke als private
entiteiten; evenals het uitvoeren van maaien van gras en onderhoud van graslanden,
veldwegen tussen percelen, tuinonderhoud en het beheer van openbaar groen;

» voor rekening van publieke en private entiteiten de dienst van bosbrandpreventie en
toezicht uitvoeren, evenals eventuele blusoperaties;

+ domeingronden of goederen beheren en/of transformeren, mits deze ter beschikking
worden gesteld door gemeenten, gemeenschappen, nationale parken of andere
instanties;

» technische diensten voor de landbouw beheren, ook door het openen van verkooppunten
voor onder andere maar niet beperkt tot kunstmest, pesticiden, landbouwgereedschap en
in het algemeen producten voor de landbouw;

+ tegemoetkomingen, financieringen en subsidies aanvragen en gebruiken, verstrekt door
publieke of private entiteiten of door particulieren, om de realisatie van concrete
initiatieven binnen het voorwerp te bevorderen;

* opdrachten aannemen, werken in onderaanneming uitvoeren, evenals deelnemen aan
veilingen en aanbestedingen uitgeschreven door overheidsinstanties, ook autonome,
provincies, gemeenten, nationale parken, die betrekking hebben op het realiseren van
werken die verband houden met het voorwerp en/of met het grondgebied;

+ diensten voor regulier en buitengewoon onderhoud uitvoeren in opdracht van publieke en
private opdrachtgevers, zoals bijvoorbeeld het plaatsen van omheiningen, palissades en
afrasteringen op gronden, evenals het schoonmaken van stranden, om het bosareaal
en/of het grondgebied te behouden en te verbeteren;

» het verschaffen van accommodatie zoals maar niet beperkt tot agrotoerisme, hotels,
vakantieverblijven, vakantieparken, kampeer- en caravanterreinen; het verlenen van
bemiddelingsactiviteiten in verband met accommodatie;

» het verschaffen van maaltijden, eet- en drinkgelegenheden,;

» activiteiten van zakelijke dienstverlening;

+ activiteiten op het gebied van ontspanning en recreatie verlenen, overig onderwijs en
sociaal-cultureel vormingswerk.

Deze opsomming is niet limitatief.

Voor het bereiken van het voorwerp en voor de goede werking van de uitgevoerde activiteiten, kan
de vennootschap ook arbeidskrachten aannemen die geen codperant zijn.

In het algemeen kan de Vennootschap en in geen geval als hoofdactiviteit alle commerciéle,
industriéle, financiéle, roerende of onroerende handelingen verrichten, in rechtstreeks of
onrechtstreeks verband met haar voorwerp of welke van aard zouden zijn de verwezenlijking ervan
geheel of ten dele te vergemakkelijken.

Daartoe kan de Vennootschap samenwerken met, deelnemen in, of op gelijk welke wijze,
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rechtstreeks of onrechtstreeks, belangen nemen in andere ondernemingen, met uitzondering van
tussenkomst in effectenhandel en activiteiten geregeld door de Italiaanse wet van 24 februari 1998
nr. 58.

De Vennootschap kan zowel tot waarborg van eigen verbintenissen als tot waarborg van
verbintenissen van derden zekerheden verstrekken en borg stellen, onder meer door haar goederen
in hypotheek of in pand te geven, op voorwaarde dat dit niet ten aanzien van het publiek gebeurt, in
overeenstemming met de Italiaanse wet van 1 september 1993 nr. 385.

Zij kan eveneens optreden als bestuurder, volmachtdrager, mandataris of vereffenaar in andere
vennootschappen of verenigingen.

Hoofdstuk II. Inbrengen — aandelen

Artikel 6. Inbreng en aandelen

Elke codperant doet een inbreng in de vennootschap, waarvoor hij aandelen verwerft.

Alle door de Vennootschap uit te geven aandelen moeten volledig en onvoorwaardelijk worden
geplaatst en kunnen gedeeltelijk worden volgestort.

Het intern reglement, en bij afwezigheid daarvan, de Raad van Bestuur, bepaalt welke inbreng
tegenover elk aandeel staat.

De Raad van Bestuur is bevoegd om over de uitgifte van nieuwe aandelen te beslissen. Het aantal
uit te geven aandelen in de Vennootschap is onbeperkt.

De Vennootschap kan, bij beslissing van de Raad van Bestuur, obligaties op naam uitgeven, al dan
niet gewaarborgd door zekerheden. De Raad van Bestuur stelt de vorm, de rentevoet, de regels
inzake eventuele overdracht en de overige modaliteiten van de obligaties vast, bepaalt de
uitgiftevoorwaarden en regelt de werking van de vergadering van obligatiehouders.

Artikel 7. Vorm van de aandelen

De aandelen zijn op naam; ten opzichte van de Vennootschap zijn ze ondeelbaar. Indien een
aandeel aan verschillende eigenaars toebehoort, met vruchtgebruik is bezwaard of indien
verscheidene personen zakelijke rechten hebben op eenzelfde aandeel, kan de Raad van Bestuur de
uitoefening van het stemrecht schorsen totdat één enkele persoon als houder van het stemrecht is
aangewezen.

Artikel 8. Overdragen, bijnemen en terugnemen van de aandelen

De aandelen zijn overdraagbaar tussen codperanten mits voorafgaande en schriftelijke goedkeuring
door de Raad van Bestuur. Indien een codperant haar/zijn aandelen wenst over te dragen, moet
eerst aan de huidige codperanten gevraagd worden of zij deze wensen over te nemen. Verdere
afspraken hierover kunnen worden gemaakt in het intern reglement, of bij afwezigheid daarvan in de
Raad van Bestuur.

Overdracht aan een derde kan geldig tot stand komen indien deze derde voldoet aan de
hoedanigheidsvoorwaarden zoals bepaald in artikel 9 en vooraf of terzelfdertijd als co6perant
aanvaard wordt door de Raad van Bestuur.

De Raad van Bestuur beslist bij unanimiteit over overdracht. Kan er geen unanimiteit bereikt dan
wordt dit beschouwd als een weigering die dient gemotiveerd te worden.

Een codperant kan steeds aandelen bijnemen, hij kan intekenen op bijkomende aandelen. Hiervoor
gelden dezelfde regels als bij toetreding. Een codperant kan ook aandelen terugnemen, dit is vrijwillig
uittreden met een deel van de aandelen. Hiervoor gelden dezelfde regels als bij vrijwillige uittreding.
Hoofdstuk lll. Co6peranten

Artikel 9. Co6peranten

Een codperant is iedere persoon die codperant werd bij de oprichting of die nadien aandelen heeft
verworven. Codperanten zijn de personen, zowel natuurlijke als rechtspersonen, die op een
duurzame en frequente manier bijdragen aan de exploitatie van de site via het uitvoeren van werken
of verrichten van diensten; en/of personen die de Vennootschap financieel willen ondersteunen.
Rechtspersonen moeten een voorwerp hebben dat verenigbaar is met de codperatieve finaliteit, het
doel en het voorwerp van vennootschap. Een wijziging in de controle over een rechtspersoon-
cobperant zoals bedoeld in artikel 1:14 van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen,
moet door de betrokken rechtspersoon-codperant onverwijld meegedeeld worden aan de Raad van
Bestuur van de Vennootschap. De Raad van Bestuur beslist of deze codperant al dan niet co6perant
kan blijven.

Het vereist aantal aandelen en de hoedanigheidsvereisten om codperant te worden, kunnen verder
worden uitgewerkt in het intern reglement en bij afwezigheid daarvan, beslist worden door de Raad
van Bestuur.

De Raad van Bestuur beslist over de toetreding van de codperanten. Hiervoor is unanimiteit in de
Raad van Bestuur vereist. ledere bestuurder heeft één stem. Zij motiveert een eventuele weigering
en deelt de objectieve redenen van de weigering tot toetreding mee aan de betrokkene die daarom
verzoekt.

De Raad van Bestuur ziet er op toe dat het aantal co6peranten op geen enkel moment wordt herleid

Voorkant : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(o)n(en)
bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Achterkant : Naam en handtekening (dit geldt niet voor akten van het type "Mededelingen”).
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tot minder dan drie, beslist over de toetreding van de codperanten en motiveert een eventuele
weigering.
De vaststelling van de aanvaarding van een codperant gebeurt door de inschrijving in het
aandelenregister, hun toetreding geldt vanaf de datum die vermeld wordt in dit register.
Artikel 10. Rechten en plichten van codperanten
Door toe te treden tot de Vennootschap wordt de codperant mede-eigenaar van de codperatie die hij
mee controleert, zoals verder beschreven in deze statuten en in het intern reglement. Elke
coodperant is slechts aansprakelijk tot het bedrag van zijn inbreng in de Vennootschap.
De cotperant verbindt er zich toe de statuten, het intern reglement en de beslissingen van de
Algemene Vergadering en de Raad van Bestuur te aanvaarden en na te leven. Codperanten dragen
actief bij tot de realisatie van het doel, de codperatieve finaliteit en het voorwerp van de
Vennootschap.
De Vennootschap draagt er zorg voor dat alle co6peranten die zich in gelijke omstandigheden
bevinden, gelijk behandeld worden.
Artikel 11. Register van aandelen
De Vennootschap houdt op haar zetel een register van aandelen bij. Dit register omvat de
vermeldingen die zijn voorgeschreven door het Wetboek van vennootschappen en verenigingen:
1. het totale aantal uitgegeven aandelen en, in voorkomend geval, het totale aantal per
soort;
2. naam, voornaam, woonplaats of, bij een rechtspersoon-cotperant, de naam en zetel,
vorm en ondernemingsnummer, alsook het e-mailadres van de codperant;
de datum van toetreding, uittreding of uitsluiting;
het aantal aandelen waarvan hij houder is en de soort waartoe die aandelen behoren;
de op elk aandeel gedane stortingen;
de statutaire overdrachtsbeperkingen;
de overdrachten en de overgangen van aandelen met hun datum;
de aan elk aandeel verbonden stemrechten en winstrechten evenals hun aandeel in het
vereffeningssaldo, indien dat afwijkt van hun winstrechten.
De Raad van Bestuur is belast met de inschrijvingen. Codperanten kunnen inzage krijgen in dit
register. Het register mag in elektronische vorm worden bijgehouden, op beslissing van de Raad van
Bestuur.
De vennoten die erom vragen kunnen een afschrift krijgen van deze inschrijving in het register van
aandelen in de vorm van een certificaat. Dit certificaat kan niet worden gebruikt als bewijs tegen de
vermeldingen in het register van aandelen.
Artikel 12. Einde van het lidmaatschap
Een codperant houdt op deel uit te maken van de Vennootschap als gevolg van de overdracht van al
zijn aandelen, zijn vrijwillige uittreding, zijn uittreding van rechtswege of zijn uitsluiting.
Artikel 12 a. Vrijwillige uittreding
Een codperant die wenst uit te treden of die een terugneming van zijn aandelen wenst, dient hier de
eerste zes maanden van het boekjaar schriftelijk om te verzoeken. Dit kan bij aangetekend schrijven
of tegen ontvangstbewijs, alsook via e-mail met ontvangstbewijs.
De uittreding van oprichters wordt pas met ingang van het vijfde boekjaar na de oprichting
toegelaten.
Indien een codperant wenst uit te treden, moet eerst aan de huidige codperanten gevraagd worden
of zij de aandelen van de codperant die wil uittreden, wensen over te nemen. Verdere afspraken
hierover kunnen worden gemaakt in het intern reglement, of bij afwezigheid daarvan in de Raad van
Bestuur.
De Raad van Bestuur beslist over de uittredingen bij unanimiteit en kan ervoor kiezen om slechts
gedeeltelijke uittredingen toe te staan. Eventuele weigeringen tot gehele of gedeeltelijke uittredingen
worden gemotiveerd. Dit kan onder meer zijn omdat dat het aantal codperanten wordt herleid tot
minder dan drie; of omdat deze uittredingen de continuiteit van de Vennootschap in het gevaar
brengen.
De Raad van Bestuur deelt het gemotiveerd besluit tot uitreding mee aan de betrokken codperant. Zo
nodig worden niet alle verzoeken tot uittreding aanvaard. In dat geval zullen de codperanten die
reeds het langste codperant zijn, voorrang krijgen.
Deze vrijwillige uittreding heeft uitwerking op de dag van beslissing van de Raad van Bestuur.
Artikel 12 b. Uittreding van rechtswege
Een codperant treedt uit van rechtswege ten gevolge van overlijden, faillissement, kennelijk
onvermogen, onbekwaamverklaring of ontbinding gepaard gaande met vereffening.
Wanneer een codperant niet langer voldoet aan de hoedanigheidsvoorwaarden om coéperant te zijn
van de Vennootschap zoals vermeld in artikel 9 van deze statuten, vormt dit ook een uittreding van
rechtswege. De Raad van Bestuur stelt hem hiervan op de hoogte.
Artikel 12 c. Uitsluiting van cobperanten
Voorkant : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(o)n(en)
bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Achterkant : Naam en handtekening (dit geldt niet voor akten van het type "Mededelingen”).
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Een codperant kan enkel worden uitgesloten in de volgende gevallen:

» indien deze handelingen verricht die manifest ingaan tegen de missie, de visie, de
coodperatieve finaliteit of de doelstellingen van de codperatie;

» in geval van ernstige en blijvende onenigheid tussen de codperanten die elke
samenwerking en elk normaal functioneren van de codperatieve vennootschap
onmogelijk maakt én op voorwaarde dat die onenigheid voornamelijk te wijten is aan de
gedragingen van de cotperant waarvan de uitsluiting voorgesteld wordt.

De Raad van Bestuur is hiervoor bevoegd.

Wanneer de Raad van Bestuur een codperant wil uitsluiten, moet hij dit in een gemotiveerd

uitsluitingsverzoek aan deze codperant bezorgen. Voor zover de codperant aan de Vennootschap te

kennen heeft gegeven dat hij per mail wil communiceren, kan het gemotiveerde verzoek tot uitsluiting

per mail aan hem bezorgd worden, zo niet, per aangetekend schrijven. Dit verzoek nodigt de

cootperant uit zijn opmerkingen schriftelijk kenbaar te maken binnen één maand nadat het

uitsluitingsverzoek is verstuurd. Wanneer de codperant hierbij vraagt om gehoord te worden, kan de

Raad van Bestuur dit niet weigeren.

De Raad van Bestuur beslist hierover bij consent of bij uitblijven hiervan met een twee derde (2/3°)

meerderheid. En deelt het gemotiveerd besluit tot uitsluiting binnen vijftien dagen na de beslissing

mee aan de betrokken codperant en schrijft in het aandelenregister de uitsluiting in.

Artikel 13. Terugbetaling van aandelen: scheidingsaandeel

Zowel bij een terugneming van aandelen als bij het einde van het lidmaatschap heeft de codperant

recht op een scheidingsaandeel voor de aandelen waarmee hij uittreedt. In het geval van een

uittreding van rechtswege ten gevolge van overlijden, faillissement, kennelijk onvermogen,

onbekwaamverklaring of vereffening, zijn het de erfgenamen, rechthebbenden, rechtverkrijgenden of

schuldeisers die recht hebben op de uitkering van de waarde van de aandelen van de co6perant.

Voor iedereen is dit scheidingsaandeel gelijk aan de tegenwaarde van de aandelen, berekend

volgens de methode die vastgelegd wordt in het Intern Reglement, of bij afwezigheid daarvan beslist

door de Algemene Vergadering. De Raad van Bestuur past deze waarderingsmethode toe en stelt

deze voor op Algemene Vergadering volgend op vraag tot uittreding. Het is deze Algemene

Vergadering die hierover beslist.

Wanneer het scheidingsaandeel verschuldigd is, wordt het in principe binnen de zes maanden na de

uitwerking van de uittreding uitbetaald en dit voor zover de scheidende codperant voldaan heeft aan

al zijn contractuele verplichtingen ten aanzien van de Vennootschap. De Raad van Bestuur kan

hiervan gemotiveerd afwijken.

Het recht op betaling van het scheidingsaandeel wordt echter opgeschort, indien het

scheidingsaandeel met toepassing van de balans- en de liquiditeitstest niet kan worden uitgekeerd,

en dit tot wanneer uitkeringen opnieuw zijn toegelaten. Deze balans- en liquiditeitstest wordt verder

omschreven in artikel 33 van deze statuten. Op dit opgeschorte bedrag is geen intrest verschuldigd.

Er zal geen enkele andere uitkering aan codperanten gebeuren, dan tot wanneer deze opgeschorte

betalingen werden uitgevoerd.

Artikel 14. Rechten van scheidende co6éperanten en hun eventuele rechtsopvolgers

De uitgesloten en uitgetreden codperanten of, in geval van overlijden, faillissement, kennelijk

onvermogen, vereffening of onbekwaamverklaring van een codperant, hun erfgenamen, schuldeisers

of vertegenwoordigers, kunnen ten opzichte van de Vennootschap geen enkel ander recht laten

gelden.

Zij kunnen in geen enkel geval de vereffening van de Vennootschap eisen, of de zegels laten leggen

op het vermogen van de Vennootschap of daarvan een inventaris vorderen. Voor de uitoefening van

hun rechten moeten zij zich houden aan de statuten, interne reglementen, de jaarrekening en de

beslissingen van de Raad van Bestuur en de Algemene Vergadering.

Artikel 15. Concurrentie- en afwervingsverbod

Dit kan bepaald worden in het intern reglement.

Hoofdstuk IV. Bestuur

Artikel 16. Samenstelling Raad van Bestuur

De Vennootschap wordt bestuurd door een Raad van Bestuur van minimaal twee (2) bestuurders die

een college vormen.

Bestuurders, al dan niet codperanten van de Vennootschap, worden door de Algemene Vergadering

benoemd.

Criteria en procedure van selectie en verkiezing van bestuursleden kunnen worden opgenomen in

het intern reglement.

De mandaten hebben in principe een duurtijd van zes jaar en verstrijken telkens op de dag van de

Algemene Vergadering die gehouden wordt in het jaar waarin het mandaat volgens het

benoemingsbesiluit afloopt. Uittredende bestuurders zijn herkiesbaar.

Een codperant-bestuurder verliest onmiddellijk zijn hoedanigheid van bestuurder wanneer hij niet

langer codperant is van de Vennootschap .

Voorkant : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(o)n(en)
bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen

Achterkant : Naam en handtekening (dit geldt niet voor akten van het type "Mededelingen”).
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Wanneer een rechtspersoon tot bestuurder wordt benoemd, wordt een vaste vertegenwoordiger,

natuurlijke persoon, aangeduid die belast wordt met de uitvoering van de opdracht in naam en voor

rekening van de rechtspersoon. Wanneer deze vaste vertegenwoordiger van de rechtspersoon-

bestuurder wijzigt wordt de Algemene Vergadering op de hoogte gesteld.

De Algemene Vergadering mag een bestuurder te allen tijde en zonder motivatie met onmiddellijke

ingang ontslaan. Een bestuurder kan zelf ook ontslag nemen door schriftelijke kennisgeving aan de

voorzitter van de Raad van Bestuur. Een bestuurder is verplicht na indiening van zijn ontslag de

opdracht verder te vervullen totdat redelijkerwijs in vervanging kan worden voorzien.

Binnen dertig dagen na hun benoeming moeten de bestuurders het door de wet voorgeschreven

uittreksel van hun benoemingsbesluit neerleggen op de griffie van de ondernemingsrechtbank.

Artikel 17. Werking Raad van Bestuur

De Raad van Bestuur vormt een college en kiest een voorzitter.

In geval van afwezigheid of verhindering van de voorzitter wordt de Raad van Bestuur door de

bestuurder met het langste bestuursmandaat, indien dit meerdere personen zijn door de oudste

hiervan, binnen de Vennootschap voorgezeten.

De Raad van Bestuur komt bijeen na oproeping door de voorzitter, minstens vier maal per jaar en zo

vaak als nodig in het belang van de Vennootschap. Hij moet ook worden samengeroepen wanneer

minstens de helft van de bestuurders daarom verzoeken.

De Raad van Bestuur komt bijeen op de plaats die in het oproepingsbericht is opgegeven.

Oproepingen gebeuren steeds schriftelijk (dit is per brief, via e-mail, website of via elk ander

gelijkaardig middel) met vermelding van de agenda. Behalve in dringende gevallen die in de

verslagen van de vergadering verantwoord worden, gebeuren deze oproepingen ten minste één

week véoér de vergadering.

De Raad van Bestuur kan vergaderen per telefoon- of videoconferentie.

Behoudens dringende gevallen te verantwoorden in de verslagen van de vergadering, kan de Raad

enkel beraadslagen indien een twee derde meerderheid van de bestuurders aanwezig of

vertegenwoordigd is. Als echter een eerste bijeenkomst van de Raad niet in aantal is, mag een

nieuwe bijeenkomst met dezelfde agenda worden opgeroepen, die evenwel minstens één (1) week

later moet plaatsvinden. Deze zal dan geldig kunnen beraadslagen ongeacht het aantal aanwezige

bestuurders.

Een bestuurder mag schriftelijk aan een andere bestuurder opdracht geven hem op de vergadering

te vervangen en in zijn plaats zijn stem uit te brengen. De volmachten moeten uiterlijk bij het begin

van de vergadering aan de voorzitter worden bekendgemaakt. Elke bestuurder kan geen andere

bestuurder vertegenwoordigen.

De beslissingen worden bij voorkeur genomen bij consensus. Indien dit niet lukt, wordt er beslist bij

een twee derde (2/3) meerderheid, waarbij onthoudingen niet meetellen tenzij anders vermeld in

specifieke artikels van deze statuten. ledere bestuurder heeft één stem.

Stemming gebeurt door handopsteking, tenzij een bestuurder vraagt voor een geheime stemming.

Tenzij eenparig akkoord van de aanwezige bestuurders om anders te stemmen, zijn stemmingen in

verband met persoonsgebonden materies geheim.

Van de beraadslagingen en de stemmingen van de Raad wordt verslag gemaakt, dit verslag wordt

getekend door twee bestuurders.

Artikel 18. Belangenconflict

Een bestuurder die in een bepaalde beslissing of materie van de Raad van Bestuur een rechtstreeks

of onrechtstreeks belang van vermogensrechtelijke aard heeft dat strijdig is met het belang van de

Vennootschap, is verplicht de andere bestuurders daarvan op de hoogte te brengen en mag niet

deelnemen aan de beraadslaging en aan de beslissing. In het geval waarbij de helft bestuurders een

belangenconflict hebben, wordt de beslissing of de verrichting aan de Algemene Vergadering

voorgelegd. Wanneer de Algemene Vergadering de beslissing of de verrichting goedkeurt, kan de

Raad van Bestuur ze uitvoeren.

In het verslag van de Raad van Bestuur of van de Algemene Vergadering wordt de informatie in

verband met het belangenconflict en de onthouding van de bestuurder(s) voor deze beslissing

opgenomen, beschrijven ze de vermogensrechtelijke gevolgen van de beslissing voor de

Vennootschap en verantwoorden ze het genomen besluit.

Artikel 19. Openvallen bestuursmandaat

Komt er een plaats van bestuurder vrij, dan mogen de overblijvende bestuurders een voorlopige

vervanger coopteren. Deze codptatie moet aan de eerstvolgende Algemene Vergadering ter

bekrachtiging worden voorgelegd. De nieuwe bestuurder doet het mandaat uit van de persoon die hij

vervangt, tenzij de Algemene Vergadering hier anders over beslist.

Wanneer de Algemene Vergadering deze codptatie niet bevestigt, dan eindigt het mandaat van de

gecodpteerde bestuurder na afloop van de Algemene Vergadering, zonder dat dit afbreuk doet aan

de regelmatigheid van de samenstelling van de Raad van Bestuur tot op dat ogenblik.

Artikel 20. Bevoegdheden Raad van Bestuur

Voorkant : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(o)n(en)
bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen

Achterkant : Naam en handtekening (dit geldt niet voor akten van het type "Mededelingen”).
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De Raad van Bestuur bezit de meest uitgebreide bevoegdheden om alles te doen wat nodig of nuttig
is om het doel van de Vennootschap te verwezenlijken. Alles wat niet expliciet door de wet, de
statuten of het intern reglement wordt voorbehouden aan de Algemene Vergadering behoort tot zijn
bevoegdheid.
Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van de Raad van Bestuur als college,
wordt de Vennootschap ten aanzien van derden geldig vertegenwoordigd door de twee bestuurders
samen.
Artikel 21. Delegeren van (een deel van) de bevoegdheden
Artikel 21 a. Dagelijks bestuur
De Raad van Bestuur kan het dagelijks bestuur en de vertegenwoordiging van de Vennootschap wat
dat dagelijks bestuur betreft, aan één of meer personen overdragen, al dan niet lid van de Raad van
Bestuur. Wanneer deze persoon lid is van de Raad van Bestuur draagt hij de titel ‘gedelegeerd
bestuurder’, is hij geen bestuurslid, dan draagt hij de titel ‘directeur’ of ‘codrdinator’.
Het dagelijks bestuur gaat over de volgende handelingen en beslissingen:
+ die niet verder reiken dan de behoeften van het dagelijks leven van de cotperatie
+ die, ofwel om reden van hun minder belang dat ze vertonen ofwel omwille van hun
spoedeisend karakter, de tussenkomst van de Raad van Bestuur niet rechtvaardigen.
Binnen de perken van het dagelijks bestuur wordt de Vennootschap tegenover derden rechtsgeldig
vertegenwoordigd door de gedelegeerd bestuurder of de directeur.
De directeur/codrdinator of gedelegeerd bestuurder wordt benoemd voor een onbeperkt
hernieuwbare termijn.
Artikel 21 b. Bijzondere delegaties
De Raad van Bestuur kan via een bijzondere delegatie aan een lasthebber naar zijn keuze
bevoegdheden delegeren voor bepaalde taken of opdrachten. Binnen de perken van deze bijzondere
delegatie wordt de Vennootschap tegenover derden rechtsgeldig vertegenwoordigd door de
lasthebber.
Deze delegaties dienen duidelijk genoteerd te worden in het verslag van de Raad van Bestuur.
Artikel 22. Controle
Eén of meer commissarissen, benoemd door de Algemene Vergadering voor een hernieuwbare
termijn van drie (3) jaar, controleren de Vennootschap in zoverre dit wettelijk vereist is of als de
Algemene Vergadering daartoe beslist.
Wordt geen commissaris benoemd, dan heeft iedere codperant individueel de onderzoeks- en
controlebevoegdheid van een commissaris. Elke co6perant kan zich hierbij laten vertegenwoordigen
of bijstaan door een externe accountant. Dit laatste gebeurt op kosten van de Vennootschap
wanneer zij ten gevolge van een rechterlijke beslissing verplicht wordt deze kosten te dragen of
wanneer de accountant werd aangesteld met toestemming van de Vennootschap. In alle andere
gevallen worden de kosten van de externe accountant gedragen door de codperant.
Hoofdstuk V. Algemene vergadering
Artikel 23. Samenstelling en bevoegdheid
De Algemene Vergadering is samengesteld uit alle codperanten.
Ze bezit de bevoegdheden die de wet, deze statuten en het intern reglement haar toekennen. De
Algemene Vergadering beraadslaagt over de strategie en het algemeen beleid van de Vennootschap
en over alle andere zaken die in het belang van de Vennootschap zijn.
De Algemene Vergadering is bevoegd voor:
» de benoeming en het ontslag van de bestuurders
» de goedkeuring van de jaar- en resultatenrekening
* de bestemming van het resultaat
» de kwijting aan de bestuurders
» de wijziging van de statuten en het intern reglement.
de beslissingen over significante investeringen en over risicovolle projecten. Verdere bepalingen
omtrent criteria om te bepalen wat significante investeringen en risicovolle projecten zijn, kunnen
worden opgenomen in het intern reglement.
De regelmatig samengestelde vergadering vertegenwoordigt alle codperanten. Haar beslissingen zijn
bindend voor allen, ook voor de afwezigen en voor zij die tegenstemmen.
Artikel 24. Oproeping
De Raad van Bestuur en, in voorkomend geval, de commissaris, roepen de Algemene Vergadering
bijeen en bepalen haar agenda.
De bijeenroeping gebeurt via e-mail, via de website of via elk ander gelijkaardig middel, met de
agenda, met de verslagen die horen bij de te behandelen onderwerpen en met opgave van de
formaliteiten om tot de vergadering te worden toegelaten, ten minste vijftien kalenderdagen véér de
datum van de bijeenkomst.
De Algemene Vergadering komt zo vaak samen als het belang van de Vennootschap dit vereist en
minstens een maal per jaar. Zij dient zich minstens uit te spreken over de jaarrekening van het
Voorkant : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(o)n(en)
bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Achterkant : Naam en handtekening (dit geldt niet voor akten van het type "Mededelingen”).
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voorbije boekjaar en over de kwijting aan de bestuurders; voor zover er een of meerdere

commissarissen of controlerende codperanten zijn benoemd beslist de Algemene Vergadering ook

over hun kwijting.

De Raad van Bestuur is verplicht de Algemene Vergadering binnen drie weken bijeen te roepen

wanneer codperanten die 10% van het aantal uitgegeven aandelen vertegenwoordigen dat vragen,

met ten minste de door de betrokken codperanten voorgestelde agendapunten.

Tenzij anders bepaald in het oproepingsbericht komt de jaarvergadering samen op de tweede vrijdag

van juni om twintig (20:00) uur op de zetel van de Vennootschap. Indien die dag een wettelijke

feestdag is, wordt de vergadering op de eerstvolgende werkdag gehouden.

De algemene vergadering kan fysiek gehouden worden of per telefoon- of videoconferentie.

De codperanten kunnen, binnen de wettelijke grenzen, eenparig en schriftelijk alle besluiten nemen

die tot de bevoegdheid van de algemene vergadering behoren, met uitzondering van diegene die bij

authentieke akte moeten worden verleden.

Om toegelaten te worden tot de algemene vergadering en om als co6perant het stemrecht uit te

mogen oefenen, dient een codperant te voldoen aan de volgende voorwaarden:

de codperant moet als zodanig ingeschreven zijn in het aandeelhoudersregister;

de rechten van de codperant mogen niet geschorst zijn; indien enkel de stemrechten geschorst zijn,

mag hij nog steeds deelnemen aan de algemene vergadering zonder te kunnen deelnemen aan de

stemming.

Op elke algemene vergadering wordt een aanwezigheidslijst bijgehouden. Zij die aan de algemene

vergadering hebben deelgenomen of er waren vertegenwoordigd kunnen inzage krijgen in deze lijst.

Artikel 25. Verloop van de Algemene Vergadering

De voorzitter van de Raad van Bestuur zit de Algemene Vergadering voor. Indien deze afwezig of

verlet is, neemt de bestuurder met het langste bestuursmandaat, indien dit meerdere personen zijn

door de oudste hiervan, deze taak over. De voorzitter van de Algemene Vergadering wijst de

verslaggever aan die geen codperant hoeft te zijn. De vergadering wijst indien nodig onder de

aanwezige codperanten een stemopnemer aan. De voorzitter, de verslaggever en de stemopnemer

maken het bureau van de Algemene Vergadering uit.

De leden van de Raad van Bestuur geven antwoord op de vragen die hun door de codperanten

vooraf of tijdens de vergadering, mondeling of schriftelijk worden gesteld en die verband houden met

de agendapunten. De bestuurders kunnen, in het belang van de vennootschap, weigeren op vragen

te antwoorden wanneer de mededeling van bepaalde gegevens of feiten de vennootschap schade

kan berokkenen of in strijd is met de door hen of door de vennootschap aangegane

vertrouwelijkheidsverbintenissen.

De Raad van Bestuur doet op de gewone algemene vergadering verslag over de verzoeken tot

uittreding gedurende het voorgaande boekjaar. Dat verslag bevat ten minste het aantal uitgetreden

cobperanten en de soort aandelen waarmee zij zijn uitgetreden, de betaalde vergoeding en de

eventuele andere modaliteiten, het aantal geweigerde verzoeken en de reden daarvoor.

Op elke algemene vergadering wordt een aanwezigheidslijst bijgehouden.

De notulen van de algemene vergaderingen worden ondertekend door de leden van het Bureau en

door de cotperanten die erom verzoeken; kopieén voor derden worden ondertekend door één of

meer vertegenwoordigingsbevoegde leden van de Raad van Bestuur.

Artikel 26. Volmachten en stemrechten

Een codperant mag zich op de vergadering door middel van een schriftelijke volmacht door een

andere codperant laten vertegenwoordigen. Elke codperant kan slechts houder zijn van maximaal

één volmacht.

De rechtspersonen mogen evenwel, ongeacht de voorgaande bepaling, worden vertegenwoordigd

door hun statutaire of wettige vertegenwoordigers.

Elk aandeel heeft één stem, waarbij het aantal stemmen dat een coéperant kan uitbrengen,

persoonlijk of als gevolmachtigde, niet hoger ligt dan veertig (40) procent van de stemrechten

verbonden aan de aanwezige en de vertegenwoordigde aandelen.

Artikel 27. Beslissingen

De Algemene Vergadering kan enkel geldig beraadslagen wanneer minstens de helft van alle

codperanten aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Is dit niet het geval, dan moet een nieuwe

vergadering met dezelfde agenda worden bijeengeroepen, ten vroegste binnen een week. Deze kan

dan geldig beraadslagen ongeacht het aantal aanwezige codperanten.

In principe beslist de vergadering bij consent. Wordt er geen consent bereikt, dan wordt er gestemd

en is een gewone meerderheid van alle aanwezige en vertegenwoordigde stemmen vereist. Deze

regel geldt voor alle beslissingen, behalve voor wijzigingen aan de statuten of het intern reglement

zoals beschreven in de artikelen artikels 28 en 36 van deze statuten.

Met onthoudingen wordt geen rekening gehouden.

Stemming gebeurt door handopsteking, tenzij het persoonsgebonden agendapunten betreft. In dit

geval is de stemming geheim.

Voorkant : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(o)n(en)
bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen

Achterkant : Naam en handtekening (dit geldt niet voor akten van het type "Mededelingen”).
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Artikel 28. Wijzigingen aan de statuten of het intern reglement

De Algemene Vergadering beslist over het invoeren of het wijzigen van het intern reglement of over
elke statutenwijziging wanneer de voorgestelde wijzigingen nauwkeurig zijn aangegeven in de
oproeping.

Indien wordt voorgesteld de codperatieve finaliteit, de waarden, het doel of het voorwerp van de
Vennootschap zoals beschreven in de artikelen 3, 4 of 5 van deze statuten, te wijzigen, verantwoordt
de Raad van Bestuur de voorgestelde wijziging omstandig in een verslag. Dit verslag wordt aan de
cotperanten ter beschikking gesteld volgens de oproepingsformaliteiten beschreven in artikel 24 van
deze statuten. Indien dit verslag ontbreekt, is de beslissing van de Algemene Vergadering nietig.

De Algemene Vergadering kan over het invoeren of het wijzigen van het intern reglement of over elke
statutenwijziging enkel beraadslagen voor zover minstens de helft van de codperanten aanwezig of
vertegenwoordigd is. Is deze voorwaarde niet vervuld, dan moet een nieuwe vergadering met
dezelfde agenda worden bijeengeroepen. Deze zal dan geldig beraadslagen ongeacht het aantal
aanwezige en vertegenwoordigde codperanten.

Een wijziging is alleen dan aangenomen wanneer zij ten minste 4/5 van de uitgebrachte stemmen
heeft gekregen. Onthoudingen worden niet meegeteld.

Hoofdstuk VI. Bestemming van het resultaat — uitkeringen aan coéperanten

Artikel 29. Boekjaar

Het boekjaar stemt overeen met het kalenderjaar en begint op één (1) januari en eindigt op
eenendertig (31) december van elk jaar.

Artikel 30. Jaarverslag

Aan het eind van elk boekjaar stelt de Raad van Bestuur overeenkomstig de wettelijke toepasselijke
bepalingen, het jaarverslag op dat aan de Algemene Vergadering moeten worden voorgelegd.
Samen met alle andere verslagen en inlichtingen die het Wetboek van vennootschappen en
verenigingen voorschrijft, of die worden voorgeschreven door het intern reglement, wordt dit
jaarverslag vijftien kalenderdagen voor de Algemene Vergadering ter beschikking gelegd van de
codperanten op de zetel van de codperatie.

Het jaarverslag bestaat uit de volgende documenten:

* De jaarrekening die bestaat uit de balans, de resultatenrekening en de toelichting.

» Deze toelichting wordt uitgebreid met informatie over het aantal co6peranten die de
Vennootschap hebben verlaten en het aantal betrokken aandelen, de betaalde
vergoeding en de eventuele andere modaliteiten, het aantal geweigerde verzoeken tot
uittreding en de reden daarvoor.

» Een lijst met het aantal geplaatste aandelen en de gedane stortingen.

Artikel 31. Restorno

Als de Raad van Bestuur zou voorstellen om codperatieve teruggave of nabetaling uit te keren, kan

dit aan codperanten alleen worden uitgekeerd naar rata van de verrichtingen die zij met de

Vennootschap hebben gedaan.

Artikel 32. Resultaatsverdeling

Op voorstel van de Raad van Bestuur spreekt de Algemene Vergadering zich uit over de verdeling

van het resultaat, over de toevoeging aan de reserves, over de uitkeringen en over de bestemming

van de winst. Elke winst of meerwaarde zal prioritair geinvesteerd worden in het voortbestaan van de

Vennootschap en in de realisatie van haar missie. De Algemene Vergadering kan hierbij beslissen

een dividend uit te keren, evenwel na bepaling van een bedrag dat de Vennootschap voorbehoudt

aan projecten of bestemmingen die nodig of dienstig zijn tot verwezenlijking van haar codperatieve

finaliteit en voorwerp.

De betaling van de dividenden geschiedt op de datum en op de manier door de Raad van Bestuur

vastgesteld en voor zover er met toepassing van de balans- en de liquiditeitstest geen enkele

uitkering aan een codperant werd opgeschort, of indien er met toepassing van deze balans- en

liquiditeitstest niet kan worden uitgekeerd.

Artikel 33. Balans- en liquiditeitstest

Artikel 33 a. Balanstest

Indien het nettoactief van de Vennootschap negatief is of ten gevolge daarvan negatief zou worden,

mag er geen enkele uitkering gebeuren. Indien de Vennootschap beschikt over eigen vermogen dat

krachtens de wet of de statuten onbeschikbaar is, mag geen uitkering gebeuren indien het nettoactief

is gedaald of door een uitkering zou dalen tot beneden het bedrag van dit onbeschikbare eigen

vermogen.

Het nettoactief is het totaalbedrag van de activa, verminderd met de voorzieningen, de schulden en

de nog niet afgeschreven bedragen van de oprichtings- en uitbreidingskosten en de kosten voor

onderzoek en ontwikkeling en wordt bepaald op grond van de laatste goedgekeurde jaarrekening of

op grond van een recentere staat van activa en passiva. Wanneer een commissaris is benoemd,

beoordeelt hij deze staat en zijn beoordelingsverslag wordt bij zijn jaarlijks controleverslag gevoegd.

Artikel 33 b. Liquiditeitstest

Voorkant : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(o)n(en)
bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen

Achterkant : Naam en handtekening (dit geldt niet voor akten van het type "Mededelingen”).
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Het besluit van de Algemene Vergadering tot uitkering op basis van de balanstest heeft slechts

uitwerking nadat de Raad van Bestuur heeft vastgesteld dat de Vennootschap, volgens de

redelijkerwijs te verwachten ontwikkelingen, na de uitkering in staat zal blijven haar schulden te

voldoen naarmate deze opeisbaar worden over een periode van ten minste twaalf maanden te

rekenen van de datum van de uitkering.

Het besluit van de Raad van Bestuur wordt verantwoord in een verslag dat niet wordt neergelegd.

Wanneer er een commissaris is benoemd, beoordeelt hij de historische en prospectieve

boekhoudkundige en financiéle gegevens van dit verslag. De commissaris vermeldt in zijn jaarlijks

controleverslag dat hij deze opdracht heeft uitgevoerd.

Hoofdstuk VII: Ontbinding - slotafrekening

Artikel 34. Ontbinding

De ontbinding van de Vennootschap kan op ieder ogenblik worden uitgesproken door een beslissing

van de Algemene Vergadering volgens de regels die voor wijziging aan de statuten zijn gesteld.

De wijze van vereffening en de aanduiding van de vereffenaar wordt bepaald door de Algemene

Vergadering.

Artikel 35. Slotafrekening

Na aanzuivering van het passief van de Vennootschap en van de lasten en kosten van de

vereffening of consignatie van de nodige sommen om die te voldoen, zal het saldo in de eerste

plaats worden aangewend voor de uitbetaling van de codperanten overeenkomstig artikel 13 van

deze statuten. In geval het vermogen van de Vennootschap echter ontoereikend is om de

codperanten uit te betalen, geschiedt de betaling pro rata, al naar gelang hun inbreng.

Hoofdstuk VIlI: Diverse bepalingen

Artikel 36. Intern reglement

Alle regelingen in het belang van de Vennootschap, die niet of slechts beperkt zijn uitgewerkt in de

wet of in de statuten, kunnen worden uitgewerkt in een intern reglement. Dit intern reglement kan

bijkomende en aanvullende bepalingen bevatten over de rechten van de codperanten en de werking

van de codperatie, met inbegrip van materies waarvoor het Wetboek van Vennootschappen en

Verenigingen een statutaire bepaling vereist en die raken aan de rechten van de codperanten, de

bevoegdheid van de organen of de organisatie en de werkwijze van de Algemene Vergadering.

Dit intern reglement wordt opgesteld of gewijzigd door de Raad van Bestuur en wordt voorgelegd aan

de Algemene Vergadering die er over beslist volgens consensus. Wordt er geen consensus bereikt,

dan wordt er gestemd en is er een twee derde (2/3) meerderheid van de stemmen vereist.

Artikel 37. Bemiddeling

Indien tussen de codperanten onderling of tussen de codperanten en de Vennootschap een geschil

ontstaat en indien dit geschil niet door overleg op minnelijke wijze kan worden opgelost, verbinden de

partijen zich ertoe om een procedure van bemiddeling te starten om een duurzame oplossing uit te

werken waar iedere partij zich in kan vinden.

De bemiddeling vangt aan met de vraag om bemiddeling, die door een partij aan de andere partij

schriftelijk meegedeeld wordt, dit is per brief, per e-mail, of via elk ander gelijkaardig middel.

In onderling overleg stellen de partijen binnen de vijftien (15) dagen een onafhankelijke en neutrale

bemiddelaar aan. Deze wordt gekozen uit een lijst van erkende bemiddelaars. Indien de partijen

binnen deze termijn geen keuze hebben gemaakt, kiezen zij elk een bemiddelaar uit de voorgaande

lijst, waarna deze bemiddelaars samen bepalen hoe de bemiddelingsprocedure verder loopt.

De bemiddeling dient binnen de 15 dagen na de aanstelling van een bemiddelaar te worden

opgestart en mag, behalve bij uitdrukkelijk akkoord van de partijen, niet langer duren dan twee (2)

maanden. Er wordt een bemiddelingsprotocol opgemaakt en ondertekend, elke partij betaalt bij

aanvang zijn proportioneel aandeel in de honoraria van de bemiddelaar zoals in dit protocol

opgenomen. Zowel de bemiddelaar als de partijen zijn tot de meest strikte vertrouwelijkheid

gehouden wat het bemiddelingsproces zelf en de inhoud ervan betreft.

Indien de bemiddeling mislukt, is de rechtbank van het grondgebied waar de Vennootschap zich

bevindt bevoegd.

Artikel 38. Algemene bepaling

De bepalingen van deze statuten die een dwingende wettelijke regel zouden schenden, worden als

niet geschreven beschouwd zonder dat die onregelmatigheid invioed heeft op de overige statutaire

bepalingen.

OVERGANGSBEPALINGEN

|. EERSTE BOEKJAAR EN EERSTE ALGEMENE VERGADERING

Het eerste boekjaar gaat in de dag van de neerlegging ter griffie van een uitgifte van deze akte, en

wordt afgesloten op 31 december 2025.

De eerste algemene vergadering heeft plaats op de tweede vrijdag van de maand juni van het jaar

2026 om twintig (20:00) uur.

Il. ADRES VAN DE ZETEL

Het adres van de zetel is gevestigd te: 3665 As, André Dumontlaan 36.

Voorkant : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(o)n(en)
bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen

Achterkant : Naam en handtekening (dit geldt niet voor akten van het type "Mededelingen”).
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lll. BENOEMING VAN DE BESTUURDERS

De vergadering beslist het aantal bestuurders te bepalen op twee (2).

Worden benoemd tot niet-statutaire bestuurders, voor een onbepaalde duur, ten kosteloze titel,
behoudens andersluidende beslissing van de algemene vergadering:

1. De besloten vennootschap NASTURTIUM, voornoemd, vast vertegenwoordigd door CREEMERS
Barbara, wonende te 3665 As, André Dumontlaan 36; en

2. De vennootschap onder firma TRIARCA, voornoemd, vast vertegenwoordigd door DE VRIENDT
Wouter, wonende te 8400 Oostende, Grintweg 107.

- vervolg

VI. VOLMACHTEN

1.- Volmacht administratieve formaliteiten

De besloten vennootschap ESSERS & VANBRIEL, met zetel te 3670 Oudsbergen, Hoogstraat 4,
met ondernemingsnummer BTW BE0733.903.384, RPR Antwerpen, afdeling Tongeren-Borgloon
vertegenwoordigd door één van haar aangestelden, afzonderlijk handelend bevoegd en met macht
van indeplaatsstelling, is aangewezen als lasthebber ad hoc van de vennootschap, om over de
fondsen te beschikken, alle documenten te ondertekenen en alle nodige formaliteiten te vervullen bij
de Kruispuntbank van Ondernemingen, de administratie van de btw en/of bij de
ondernemingsloketten, met het oog op de inschrijving van de vennootschap als voor elke latere
wijziging of aanpassing daarvan. Met het oog hierop, heeft de lasthebber ad hoc de bevoegdheid om
alle verbintenissen in naam van de vennootschap aan te gaan, alle nuttige verklaringen af te leggen
en alle documenten te ondertekenen en in het algemeen alles te doen wat nuttig en noodzakelijk is
voor de uitvoering van het mandaat waarmee hij belast is.

2.- Volmacht aan het notariskantoor

De comparanten geven volmacht aan de optredende notaris om over te gaan tot het opmaken,
ondertekenen van de oorspronkelijke tekst der statuten en de neerlegging daarvan in het
vennootschapsdossier te verzorgen.

VII. WEBSITE EN E-MAILADRES

De website van de vennootschap is www.terredimerino.com.

Het e-mailadres van de vennootschap is info@terredimerino.com.

Elke communicatie via dit adres door de aandeelhouders, houders van effecten uitgegeven door de
vennootschap en de houders van certificaten uitgegeven met de medewerking van de vennootschap
wordt geacht geldig te zijn gebeurd.

VERGADERING VAN DE RAAD VAN BESTUUR

Nadat de Raad van Bestuur is samengesteld, heeft deze verklaard zich te verenigen met het oog op
de benoeming van de voorzitter van de Raad van Bestuur en een gedelegeerd bestuurder.

Bij eenparigheid van stemmen beslist de Raad te benoemen tot voorzitter van de Raad van Bestuur
en tot gedelegeerd bestuurder: de besloten vennootschap NASTURTIUM, voornoemd, vast
vertegenwoordigd door mevrouw CREEMERS Barbara, voornoemd.

Voor eensluidend ontledend uittreksel

Bert VRANCKEN, notaris

Tegelijk hiermee op elektronisch wijze neergelegd:

- een uitgifte van de nog te registreren akte;

- de oorspronkelijke tekst van de statuten — neergelegd in de elektronische Databank van Statuten
van de Federatie van het Belgisch Notariaat.

Voorkant : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(o)n(en)
bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Achterkant : Naam en handtekening (dit geldt niet voor akten van het type "Mededelingen”).




